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До 
Иван димитров

председател на Общински съвет - Разлог

Предложение

От  инж. красимир герчев
кмет на община Разлог
Относно: Кандидатстване по ФОНД „Условия на труд“ към Министерството на труда и социалната политика
УважаемИ госпоДИН председател,
Уважаеми госпожи и господа общински съветници, 


         До Кмета на Община Разлог е подадено Заявление с вх.№29.00-24/14.05.2025г. от Управителя на „МБАЛ Д-Р АСЕН ВЕЛЕВ“ ЕООД за разрешение за участие във ФОНД „ Условия на труд“ към Министерството на труда и социалната политика. 

ФОНД "Условия на труд" е създаден на основание ЗЗБУТ, със задача да финансира дейности и мероприятия за подобряване на условията на труд, в съответствие с действащото законодателство на Република България по програма приета от Националния съвет по условия на труд. Финансират се проекти с национално, отраслово, браншово и регионално значение, като „МБАЛ Д-Р Асен Велев“ ЕООД е допустим кандидат по програмата.

Кандидатстване и одобрение по програмата ще осигури финансиране на трети етаж от административната сграда на лечебното заведение, която в момента  единствена от сградния фонд е със стара дървена дограма, настилки и стени в окаяно състояние.

Има изготвена количествено- стойностна сметка на предвидените дейности в изпълнение на проекта. 

Целта на проекта е подобряване на условията на труд, чрез:

1. Подмяна на старите дървени дограми, за достигане на изискванията за предпазване от шум, студ, топлина и влага, чрез което ще се подобрят условията на труд за работещите.

2. Поставяне на нови мазилки/ боядисване, които да заменят старите лющещи се и напукани стени, които отделят прахови вещества, в разрез с изискванията за безопасност на работното място.

3. Работещите в сградата са със стационарни работни места и осветлението е много важен фактор. Необходима е подмяна на осветителните тела с нови за постигане на по- висока осветеност в помещенията, както и енергоспестяващи такива за оптимизиране на разходите за ел. енергия. Също така се налага и подмяна на старите ключове и контакти за повишаване безопасността на работещите. 

4. Необходимо е подмяна на старите подови покрития, отделящи прах и частици в нови, като в някои помещения подовата настилка е тип „мокет“ поставен преди повече от 20 год. 

5. Санитарният възел е в окаяно състояние, обособен и изграден при строежа на сградата и не ремонтиран от повече от 30 год. 

Стойността на бюджета на проекта, за която МБАЛ „ Д-р Асен Велев“ ЕООД ще кандидатства е 97 477, 42 лв. без ДДС.
Във връзка с горе изложените факти и обстоятелства и с цел кандидатстване по програма ФОНД „Условия на труд“ към Министерството на труда и социалната политика и на основание чл. 21, ал. 1, т. 23, предложение I и ал. 2 от ЗМСМА, предлагам Общински съвет град Разлог:
РЕШЕНИЕ:
1. Дава съгласие МБАЛ „ Д-р Асен Велев“ ЕООД за участие в процедурата и финансиране на проекта по програма ФОНД „Условия на труда“.
МОТИВИ:
Настоящото решение е прието на основание чл.21, ал.1, т.23, предложение I и ал.2 от ЗМСМА. Разрешаването на МБАЛ „ Д-р Асен Велев“ ЕООД да вземе участие в процедурата по ФОНД „Условия на труд“ към Министерството на труда и социалната политика ще подобри условията на труд в съответстващото законодателство на Република България по програма приета от Националния съвет по условия на труд. 
С Уважение,

инж. красимир герчев
кмет на община Разлог

Съгласувал:
  Славчо Фарфаров  - Зам. Кмет на Устройство на територията,

 строителство и регионалното развитие
Изготвил: 

Преслава Факова

Специалист „Обществени поръчки“

